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gelisim rehberiniz

Kogluk diinyada en hizli gelisen ve talep géren mesleklerden biri
haline geldi. Kogluk becerileri, hem kurum igi liderlik gelistirme
projelerinde hem de bireylerin mesleki ve kisisel gelisimleri igin
yaygin olarak kullanilmaktadir. Kogluk Sertifika programimiz kocluk
mesledini edinmek veya kurum igi kogluk yapabilmek (izere gerekli
tim donanimi kazandirmaktadir. Deneyimsel 6grenme ve Pozitif
Psikoloji araglarina dayali olan bu program etkin kogluk yapabilmek
igin kog olma yolculuguna saglam bir adim atilabilmesi icin
tasarlanmistir. Egitim programini tamamlayanlar diinyada kocluk
alaninin otoritesi olan ICF (International Coach Federation)
tarafindan CCE (Continuing Coaching Education) onayl sertifika
almaya hak kazanacaklardir.

International Coach Federation — ICF Kogluk Yetkinlikleri

A. Yapiyl Kurmak
1. Etik Kurallar ve Profesyonel Standartlara Uymak

2. Kogluk Anlagmasini Olugturmak
B. Iliskiyi Birlikte Yaratmak
3. Danisanla Guiven ve Samimiyeti Olusturmak
4. Kogluk Varlgi
C. Etkili Iletisim
5. Aktif Dinlemek

6. GUglu Soru Sormak
7. Dogrudan Iletigim
D. Odrenmeyi ve Sonug Almayi Kolaylastirmak

8.
9.
10.
11.

e ICF tarafindan onayh kog olmak (izere gerekli yetkinlikleri
kazanmak

e  Kurum igi ve/veya profesyonel kogluk iligkilerini
yonetebilmek

e  Koglarin kendilerine doniik farkindalik kazanmalari

e  Koglarin kendi kisisel gelisimlerinin artmasi

e Danisanlarla ve kurumlarla kogluk anlagsmalarini
dizenleyebilmek

e Kocluk zihniyetini kesfetmek ve kogluk durusunu

Farkindalik Yaratmak

Eylemleri Tasarlamak

Planlama ve Hedef Belirlemek
Gelisimi ve Sorumlulugu Yénetmek

KURUMSAL LIDERLIK
KOCLUGU SERTIFIKA
PROGRAMI (ICF CCE Onayli)

Demet Uyar
Kurucu, Yonetici Kogu
& Egitmen

- Serpil Akmehmet
- ~ Yonetici Kogu & Egitmen

Mine Aytag
Yonetici Kogu & Egitmen

Al

Taylan Ozgir Celik
Yoénetici Kogu&Egitmen

inang CIVELEKOGLU
Yonetici Kogu & Egitmen

y

I. Modil: 8-10 Kasim 2013
II. Moddil: 13-15 Aralik 2013
III. Modiil: 10-12 Ocak 2014

9.00 - 17.00

Toplam egitim siiresi 9 giin, 63 saattir.
ICF tarafindan ACC (Associate Certified
Coach) seviyede akredite koc olmak igin
gereken 60 saatlik egitim sartini
karsilamaktadir.
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kazanmak

Danisanlarda farkindalik ve icgéri yaratabilmek

Danisanlarin segeneklerini genigletebilmek

Danisanlarin dederlerini ve yagsam amaglarini belirlemek

Glicli yonleri kaldirag etkisi olarak kullanabilmek

Yiksek performans ve istenen sonuclar icin danisanlarin

hedef belirlemelerini ve harekete gecmelerini desteklemek

e Danisanlarin gelisimlerini takip etmek

e  Bir kog olarak kendisini strekli gelistirebilme becerisini
kazanmak

Programda konular bilgi transferi, demo kogluk uygulamalar, ikili ve
Gcll kogluk calismalari, grup uygulamalari, 6zdegerlendirme ve geri
bildirim galismalar seklinde aktariimaktadir.

Kogluk ve Mentorluk Nedir ve Ne Kazandirir
Kocluk Siireci Nasil igler

Gelisimsel Kesif Koglugu Modeli

Kocluk Ilkeleri

Kogluk Zihniyeti

Ogdrenme Asamalari

Durumsal Liderlik ve Kogluk Modeli

Kogluk Becerileri
Derin Dinlemek
GUglii Soru Sormak
Rica ve Talepte Bulunmak
Sorumluluk Yaratmak
Sinirlar Zorlamak
Odakta Tutmak
Sezgiyi Yansitmak
Cesaretlendirmek
Geri Bildirim Vermek
Ozydnetim

Yasam Cemberi ve Yetkinlikler Cemberi

Kisisel Degerlerin Belirlenmesi

icsel Yargig Uygulamasi

PERMA Modeli ve Pozitif Psikoloji

Takdir Eden Sorgu Teknigi

Koglukta Gugli Yonlerin Kullanimi

Kesif Seansinin Tasarlanmasi

Kogluk Anlagsmasinin ve Takip Sisteminin Olusturulmasi
Kurumsal Kogluk ve Mentorluk Uygulamalari

Kurum Ici fliskilerin Yonetimi
Karamsar/Iyimser/Gercekgi/Ogrenen/Yargilayan Zihniyet
4 Boyutlu Algilama Konumlari

Karar Verme Cemberi

Yasam Rollerinin Dengelenmesi

Metaforlarin Kullanimi

Liderlik Cemberi

Kisisel Liderlik Tarzlarin Dengelenmesi

5. Seviye Liderligi

Yasam Misyonu Belirlemek

Dedisim Modeli

Istanbul - Sapka Danismanlik

Sehit Erdogan iban Sok:31 Akatlar - Besiktas
Istanbul

Izmir - Beyond Hotel

Alsancak, Izmir

Egitimler Istanbul ve izmir'de ayni tarihlerde
yapilacaktir.

9 giinliik egitim igin toplam: 5.750.-TL +
KDV
(Ogle yemegi, ikramlar ve egitim materyalleri
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e  Kisisel Dedisimi Hizlandirmak

e  Koglukta Kisilik Envanterlerinin ve 360 Derece
Degerlendirmelerin Kullanimi

e Degerlendirme Merkezi Sonrasi Kogluk Yaklasimiyla Gelisim
Planlama

e  Kogluk Uygulamalarinin Takibi

e  Geligim Matrisi

e Koglar icin Siirekli Gelisim Yéntemleri

Profesyonel kog adaylari, kurum ici koclar, insan Kaynaklari
sorumlulari, Kogluk yetkinliklerini gelistirmek isteyen tecribeli koglar

Son kayit ve 6deme tarihi: 1 Kasim 2013 Cuma
Onemli Not: Maksimum katilimci sayisi 12'dir. Kontenjanin dolmasi durumunda erken kayit yaptiranlara éncelik taninacaktir.

Ayni kurulugtan iki ve Ustu katilimer igin 6n kayit yaptiranlara % 10 indirim uygulanir.

- Kesin kayit havale formu tarafimiza fakslandiktan (0212 319 76 00) veya e-posta (havitas@navitas-tr.com) ile yollandiktan
sonra gerceklesecek ve tarafiniza mesaj yollanacaktir.

iptal & Degisiklik: 5 is giinii 6ncesine kadar iptal durumunda yapilmis olan 6demenin %50’si iade edilecektir. Kayit olan
kisinin yerine ayni kurulustan farkli bir kisinin katilmasi mimkdindir. Yeterli sayida katilimei saglanamadigi durumda, egitim
Navitas tarafindan iptal edilirse, 6demelerin tamami iade edilecektir. Navitas katilimcilara 6nceden bilgi vererek egitim yerini
degistirme hakkini sakli tutmaktadir.
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