IS YONETICILER ICIN KOGLUK
navitas BECERILERI (ICF CCE
e ONAYLIDIR)

gelisim rehberiniz

Kogluk yapan yéneticiler galisanlarin potansiyelinin ortaya
¢ikmasina yardimci olur, giiglii yonlerini ortaya gikararak, gelisim
programlarinin hazirlanmasi igin onlari yonlendirirler. Programa

katilacak kisilerin kogluk becerilerini, galisanlarin ve kurumun mgﬁgﬂeﬁci Kogu

ihtiyacina uygun ve sistemli bir bicimde kullanabilir hale gelmeleri & Egitmen
hedeflenmektedir.

Tletisim ve iligki kurma 11-12 Kasim 2013
ikna etme _
Liderlik Ilk glin: 08.00-17.00
Takim odakhilik

Sonug odaklilik Ikinci giin: 08.00-15.00
Planlama ve organizasyon

Performans yonetimi

Sapka Danismanlik
Sehit Erdogan iban Sok:31

. C.allsa.nlarln.prc.).bul.emlere degil, gb_zijmlere odaklanmasi Akatlar - Besiktas Istanbul

e  Sirketin verimliligi ve galisan motivasyonunun artirilmasi

e Calisanlarin kendi islerinin lideri haline gelmeleri

e Katiimcilarin kendilerine dénik farkindalik kazanmalari 1.750 TL + KDV

e Kurumun kendi liderlerini yetigtirme kiiltiiriiniin olugmasi (6gle yemegi, ikramlar ve egitim materyalleri
e  Kurum iginde yasanan degisim ve gelisimin yonetilmesi dahildir.)

e Yoneticilerin calisanlarla guven iliskisinin yerlesmesi ve

e Yaratic diginmenin ve 6zglvenin gelismesi

e (Calisanlarin yeni sorumluluklar almaya tesvik edilmesi

e (Calisanlarin yetkinliklerinin artiriimasi Yoneticiler icin Kogluk Becerileri konulu 2
e Yeni ise baslayanlarin adaptasyonunun hizlandiriimasi gunlik egitimi Navitas firmasindan Demet

Hanimdan aldim. Egitim boyunca Demet
Hanimin engin deneyimi ve bu konudaki
ustaligindan faydalanip kogluk konusundaki
teorik bilgiyi ¢ok etkili bir sekilde 6zet olarak
aldik ve bol bol uygulama yaptik. Egitimden

Kogluk ve Mentorluk Nedir ve Ne Kazandirir sonra ise verilen ev 6devi bélimi gergekten
Arastirma Sonuglari cok etkili idi. Kendimizi kogluk konusunda
Gelisimsel Kesif Kocluk Modeli deneyip egditimden sagladigimiz fayday
Kocluk lkeleri gbrmemizi ve test etmemizi sadlayan etkili bir

sureg oldu benim igin. Bu konudaki gelisimime
g katki sadladigi, farkindaligimi arttirdidi icin
ggrenmel '?(SaTil?\:' deli Demet Hanima tesekkir ederim.

urumsar Rogluk Fodel - Yasemin Giimiis Uygun

Yetkinlik Degerlendirme Insan Kaynaklar Miidiird, GEFCO Turkey
Kocluk Siirecini Yénetmek

Kogluk Zihniyeti
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e  Kogluk Cemberi ve Becerileri
o Derin Dinlemek
Glglii Soru Sormak
Ricada Bulunmak
Sorumluluk Yaratmak
Sinirlar Zorlamak
Odakta Tutmak
Sezgiyi Kullanmak
Cesaretlendirmek
Geribildirim Vermek
Ozydnetim
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Yéneticiler, Insan Kaynaklari sorumlulari, kurumsal koglar

2 tam glin + kisiye 6zel 1 saatlik mentor kogluk hizmeti

(Mentor kogluk egitimden yaklasik 2 ay sonra katiimci ve
egitmenin mutabik kaldigi bir tarihte yapilacaktir.)

Bu egditim ICF CCE onaylidir. Sertifikanizda uluslararasi ICF onayli
14 saatlik Continuing Coaching Education Unit (CCEU)
verilmektedir.

Yonetici olarak yogun giindem iginde dogru
teknikleri bilerek ekibime yon verebilmem,
onlarin kendi potansiyellerini kesfetmelerini ve
ileri diizeye tagimalarina rehberlik edebilmem
benim igin ok dnemli idi. Sevgili Demet
Hanimin egitiminde iste tam da gereksinim
duydugum, kendimi giivende

hissettirecek bilgilere, teknik detaylara,
ipuglarina ulagtim. Bol bol da pratik etme
imkanimiz oldu. Kendisine ve Navitas'a ok cok
tesekkdiir ediyorum.

- Sibel Yiicesan

Partner /Country Head Turkey, Mercer

Kogluk, kendi performansini en (st seviyeye
getirmesi igin kisinin potansiyelinin kilidinin
acilmasidir. Bu onlara 6gretmekten ziyade
oddgrenmelerine yardim etmektir.

Timothy Gallwey

/7)CCE

Continuing Coaching Education
international Coach Federation

Son kayit ve 6deme tarihi: 4 Kasim 2013, Pazartesi

Ayni kurulustan iki ve Usti katihmci icin 6n kayit yaptiranlara % 5 indirim uygulanir.

- Maksimum katilimci sayisi 12'dir. Kontenjanin dolmasi durumunda erken kayit yaptiranlara 6ncelik taninacaktir. Kesin kayit
havale formu tarafimiza fakslandiktan (0212 319 76 00) veya e-posta (navitas@navitas-tr.com) ile yollandiktan sonra

gerceklesecek ve tarafiniza mesaj yollanacaktir.

degistirme hakkini sakli tutmaktadir.

iptal & Degisiklik: 5 is giinii 6ncesine kadar iptal durumunda yapilmis olan 6demenin %50’si iade edilecektir. Kayit olan
kisinin yerine ayni kurulustan farkli bir kisinin katilmasi mimkinddr. Yeterli sayida katilimci saglanamadigi durumda, egitim
Navitas tarafindan iptal edilirse, ddemelerin tamami iade edilecektir. Navitas katilimcilara dnceden bilgi vererek egitim yerini
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