gelisim rehberiniz

Pozitif Psikoloji kisilerin optimum performansa
ulasmalarini ve daha mutlu ve doyumlu bir yasam
surmelerini destekleyen bilim dalidir. Pozitif Psikoloji
galisan mutlulugunun ve baghliginin 6nemsendigi
kurumlarda kullanilmaktadir. Bireyler iyi hissederken
daha verimli aligirlar ve performanslari dogal olarak
artar. Pozitif Psikoloji, pozitif duygular, glicli yonleri,
galisanlarin kuruma goniilden baglihdi, pozitif iliskiler,
anlam bulma, is hayatinda akis, iyimserlik ve bitiinsel
refah gibi kavramlari ele alir.

Pozitif Psikoloji araglarini kullanan koglar danisanlarinin
gugli yonlerini ve mutluluk kaynaklarini belirleyerek
yasam tatminlerinin ve basarilarinin artmasini

saglarlar. Bu programda koglarin arag gantasini
zenginlestirecek ve danisanlarda kalici pozitif degisim
yaratacak uygulamalar deneyimsel 6grenme yontemiyle
aktariimaktadir.

e  Pozitif Psikoloji araclariyla yapilan koglugun
zenginlesmesi ve etkisinin artmasi

e Koglarin kendilerine doniik farkindalik
kazanmalari

e  Koglarin kendi yasamlarindaki pozitifligin
artmasi

e Danisanlarda farkindalik ve iggori yaratabilmek

e Danisanlarin yasamlarinda mutluluk ve
basarinin artmasi

e Danisanlarin segeneklerini genigletebilmek

e  Glglu yonleri kaldirag etkisi olarak
kullanabilmek

e  Bir kog olarak kendisini surekli gelistirebilme
becerisini kazanmak

Programda konular bilgi transferi, demo kogluk
uygulamalar, ikili ve tgli kogluk galismalari, grup
uygulamalari, cesitli Pozitif Psikoloji envanterleri,
Ozdegderlendirme ve geri bildirim calismalari seklinde
aktariimaktadir.

Koclukta Pozitif Psikoloji Sertifika Programi
Modiil 1

- Pozitif Psikoloji Kocluguna Giris

KOCLUKTA POZITIF
PSIKOLOJI SERTIFIKA
PROGRAMI

Demet Uyar
Kurucu & Yonetici Kogu
& Egitmen

1. Modiil: 5-7 Nisan 2013

2.Modiil 17-19 Mayis 2013

Toplam egitim siiresi 6 giin, 36 saattir. Egitim
9.00-16.30 saatleri arasinda yapilmaktadir.

Bu egitim icin ICF’e (International Coach
Federation) 36 saatlik CCE bagvurusu
yapilmistir.

BUMED Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi

Gliney Kampus Lojmani Kapi Yani
34342 Bebek Istanbul

4.800 TL + KDV (6 gunlik toplam bedel / 2 taksit
yapilmaktadir.)

(Ogle yemekleri, ikramlar ve egitim materyalleri
dahildir)



http://n-mailer-email-marketing.com/track/?M=11630950&N=11069&L=3689&F=H
http://n-mailer-email-marketing.com/track/?M=11630950&N=11069&L=3760&F=H

i Pozitif Psikoloji Nedir?
ii. Pozitif Psikoloji'de Kullanilan Kavramlar ve
Kogluktaki Yeri
iiil. PERMA Modeli (Seligman)
iv. Pozitif Olmanin Faydalari ve Koglukta
Uygulamalari

- Pozitif Psikoloji Koclugu’'nda Giicli Yonlerin Kesfi

i VIA Testi Uygulamasi
ii. Kogluk Uygulamalariyla Gigli Yonlerin
Belirlenmesi
iii. Guglu Olmayan Yonlerin Desteklenmesi

- Pozitif Sorgulama

- Ideal Benlik Uygulamasi

- En Iyi Hal Hikayesinin Olusturulmasi

- Geniglet & Depola Teorisi ve Pozitif Duygularin
Faydalari (Fredrickson)

- Bitlinsel Refah (Well — Being) ve Kogluktaki
Uygulamalari

Fiziksel Refah
Zihinsel Refah
Finansal Refah
Kariyer Refahi
Toplumsal Refah

AN E

- Olumlayici Sorgulama (Appreciative Inquiry) Teknigi ve
Kogluktaki Uygulamalari

- Bilingli Farkindalik (Mindfulness) ve Kogluktaki
Uygulamalari

i Niyet — Dikkat — Tutum Ddnguisu
ii. Meditasyon Uygulamalar

- Akis — Flow Kavrami (Csikszentmihaly) ve Pozitif
Psikolojideki Yeri

Koglukta Pozitif Psikoloji Sertifika Programi
Modiil 2

- Mutlu Yasamin Ug Boyutu

- Yagsam Tatmini Skalasi ve Kogluk Uygulamasi

- Pozitiflikte Zihniyetin Yeri

- Ogrenilmig Tyimserlik

- ABCDE Modeli ve Aktif Yapici Yanit Verme Sistemi
- Is Hayatinda Pozitiflik

i 1§yerinde Pozitifligi Arttirmanin Kriterleri
ii. Is Ortaminda Tatminin 10 Kural
iii. Kendini Gergeklestirme Davraniglari

- Dayaniklilik Gelistirme Yontemleri
- Umut Teorisi

i Yetiskin Umut Skalasi
ii. Umut =Vizyon + Hedefler +Enerji Seviyesi
Modeliyle Kogluk

- Liderlik Stilleri ve Pozitif Psikoloji Koclugundaki
Uygulamalari




i Insanlar nigin liderlere ihtiyac duyar ve liderleri
takip eder?
ii. Liderleri takip edenlerin temel ihtiyaglari
nelerdir?
iii. Cavanagh'in 4 Faktorli Modeli
iv. Takdir Eden Lider Modeli (Whitney)
V. Essiz Lider Modeli

- Pozitif Yagam Liderligi

Kogluk yetkinliklerini gelistirmek isteyen tecriibeli
ve/veya temel egitimlerini tamamlamis koglar, kurum ici
koglar, temel kocluk egitimi almis olan Insan Kaynaklari
sorumlulari

Son kayit ve 6deme tarihi: 28 Mart 2013 Pergsembe
Onemli Not: Maksimum katilimci sayisi 12'dir. Kontenjanin dolmasi durumunda erken kayit yaptiranlara éncelik taninacaktir.

Ayni kurulustan iki ve Ustu katilimcei igin 6n kayit yaptiranlara % 5 indirim uygulanir.

- Kesin kayit havale formu tarafimiza fakslandiktan (0212 319 76 00) veya e-posta (navitas@navitas-tr.com) ile yollandiktan
sonra gergeklesecek ve tarafiniza mesaj yollanacaktir.

iptal & Degisiklik: 5 is giinii éncesine kadar iptal durumunda yapilmis olan 6demenin %50’si iade edilecektir. Kayit olan
kisinin yerine ayni kurulustan farkl bir kisinin katilmasi mimkundur. Yeterli sayida katilimer saglanamadigi durumda, egitim
Navitas tarafindan iptal edilirse, 6demelerin tamami iade edilecektir. Navitas katiimcilara énceden bilgi vererek egitim yerini
degistirme hakkini sakli tutmaktadir.
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