navitas

gelisim rehberiniz

Dorder giinlik g bolimden olusan sertifika programimiz kogluk
meslegini edinmek veya kurum igi kocluk yapabilmek Uzere
gerekli tim donanimi kazandirmaktadir. Deneyimsel 6grenmeye
dayali olan bu program etkin kogluk yapabilmek igin kog olma
yolculuguna saglam bir adim atabilmeniz igin tasarlanmistir.

International Coach Federation — ICF Kogluk Yetkinlikleri

A. Yapiyr Kurmak
1. Etik Kurallar ve Profesyonel Standartlara Uymak
2. Kogluk Anlasmasini Olusturmak

B. Illiskiyi Birlikte Yaratmak

3. Danisanla Glven ve Samimiyeti Olusturmak
4. Kogluk Varlgi
C. Etkili Iletisim

5. Aktif Dinlemek
6. Guglu Soru Sormak
7. Dogrudan iletisim
D. Ogrenmeyi ve Sonuc Almayi Kolaylastirmak

8. Farkindalik Yaratmak

9. Eylemleri Tasarlamak

10. Planlama ve Hedef Belirlemek

11. Gelisimi ve Sorumlulugu Yonetmek

e ICF tarafindan onayl kog olmak Uzere gerekli yetkinlikleri
kazanmak

e  Kurum igi ve/veya profesyonel kogluk iligkilerini
yonetebilmek

e  Koglarin kendilerine doniik farkindalik kazanmalari

e  Koclarin kendi kisisel gelisimlerinin artmasi

e Danisanlarla ve kurumlarla kogluk anlagmalarini
duizenleyebilmek

e  Kogluk zihniyetini kesfetmek ve kogluk durusunu

kazanmak

Danisanlarda farkindalik ve iggdrl yaratabilmek

Daniganlarin segeneklerini genisletebilmek

Danisanlarin dederlerini ve yagsam amaglarini belirlemek

GUglii yonleri kaldirag etkisi olarak kullanabilmek

Yiksek performans ve istenen sonugclar icin danisanlarin

GELISIMSEL KESIF
KOGLUGU SERTIFIKA

PROGRAMI

I.Bolim

Demet Uyar
Kurucu, Yénetici Kogu
N 3 Egitmen

Serpil Akmehmet
"L';' -~ Yonetic Kogu & Editmen

II.BoOliim

Demet Uyar
Kurucu, Yénetici Kogu
o 8 Egitmen

Mine Aytac
Yonetici Kogu & Egitmen

III.Bolim

Demet Uyar
8 Kurucu, Yoénetici Kogu
& Egitmen

Eser Aydosiu
Yonetici Kogu & Egitmen
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hedef belirlemelerini ve harekete gegmelerini
desteklemek

e Danisanlarin gelisimlerini takip etmek

e  Bir kog olarak kendisini strekli gelistirebilme becerisini
kazanmak

Programda konular bilgi transferi, demo kogluk uygulamalar, ikili
ve Ucli kogluk calismalari, grup uygulamalari, 6zdegerlendirme ve
geri bildirim galismalari seklinde aktariimaktadir.

Boliim 1 Temel Kogluk Becerileri ve Farkindalik Gelistirme
Yontemleri

Kogluk ve Mentorluk Nedir ve Ne Kazandirir
Gelisimsel Kesif Kogluk Modeli
Kogluk Sireci
Kocluk Ilkeleri
Kogluk Zihniyeti
Ogrenme Asamalari
Kogluk Becerileri

o Derin Dinlemek
Glcli Soru Sormak
Rica ve Talepte Bulunmak
Sorumluluk Yaratmak
Sinirlari Zorlamak
Odakta Tutmak
Sezgiyi Yansitmak
Cesaretlendirmek
Geri Bildirim Vermek

o Ozybnetim
Yasam Cemberi
Yetkinlikler Cemberi
Kisisel Degerlerin Belirlenmesi
ideal Benliklerin Belirlenmesi
Boyatzis Ozy6nelimli Ogrenme Modeli
icsel Yargig Uygulamasi
Olumlayici Sorgulama Teknidi
Koglukta Gugli Yonlerin Kullanimi
fliskilerde Ahenk Yaratma
Etkin Sonug Belirleme Teknikleri
Kesif Seansinin Tasarlanmasi
Kogluk Anlagmasinin ve Takip Sisteminin Olusturulmasi
Kurumsal Kogluk Uygulamalari
Kurum Ici fliskilerin Yonetimi
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Boliim 2 ileri Diizey Kogluk Becerileri ve Secim Yapmak

4 Boyutlu Algilama Konumlari
Karar Verme GCemberi

Hedef Belirleme Stilleri

fleri Diizey Kocluk Becerileri

I. Bolim: 24-27 Ocak 2013
II. Bolim: 14-17 Mart 2013
II1. Bélim: 11-14 Nisan 2013

9.00 - 17.00

Siire
Her boélim icin 4 tam gin, toplam 12
glin

Bu egitim ICF tarafindan akredite edilmistir.
Sertifikanizda uluslararasi ICF onayh 78
saatlik Continuing Coaching Education Unit
(CCEU) verilmektedir.

BUMED Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi

Glney Kampts Lojmani Kapi Yani
34342 Bebek Istanbul
Tel: 0212 359 58 28 — 359 58 35

B6lim bagina 2.800.-TL +KDV

(3 bolim igin toptan 6deme yapilirsa 7.500.-TL
+ KDV)

(Ogle yemekleri, ikramlar ve egitim materyalleri
dahildir)

"Gerek Kariyer gerekse de Yasam Koclugunun
temellerini kavramak, siirecini 6grenmek,
Danisanlari bulunduklari noktadan istedikleri
noktaya tasiyabilmek ve de 6rneklemelerle
deneyimlemek icin katildigim Egitiminizde,
kendimi bir seviye daha yukari tagimanin
mutlulugunu yasiyorum. Keyifli bir Calisma
Grubu ve Egitmen kadrosuyla yogun ve bir o
kadar da Suriikleyici bir Kocluk Egitimi
yarattiginiz icin de sizlere tesekkiir ediyorum"
- Mete Konuralp

Country Manager, Tesa Bant San. ve Tic. A.S.

"Kogluk egitimi bana, duymak yerine dinlemeyi,
bakmak yerine gérmeyi, anlamak yerine analiz
etmeyi ve bunlar gibi, hissettifim ama tam
farkinda olamadigim bircok 6zelligimi daha
keskin kullanabilmeyi 6gretti. Bu heyecanl
seriiven bence daha yeni basliyor. Riizgarini
arkama alarak, beni yepyeni denizlere




Derin Soru Sormak
Oziini Takdir Etmek
Metafor
Yeniden Cergevelemek
Oldu Varsaymak
Beyin Firtinasi & Hayal Ettirmek
Icini Bosaltmak
Bedeni Kullanmak
Kesmek & Yizlesmek

o Meta-Bakis & Meta-Ogrenme
Yeni Agilardan Bakabilme Teknigi
Zaman Matrisi
Yasam Rollerinin Dengelenmesi
Varlik Seviyeleri
Sistem Dusuincesi Bakisi
fliski Semalari Yéntemi
Yorum Merdiveni
Disney Yaraticilik Stratejisi
Duygularin Yonetimi
Capa Teknigi
Davranis Kalicihgr Saglama
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Boliim 3 Kocluk Durusu ve ideal Benlige Ulasmak

Pozitif Psikoloji Yaklagimi & Araglari
PERMA Modeli

Mutlu Yasamin 3 Boyutu

ideal Benlik ve Kendini Gergeklestirmek
Anlam Yaratma Sistemi

Yasam Misyonu Belirlemek
Karamsar/Iyimser/Gercekgi Bakis Agilari
Kisisel Degisimi Hizlandirmak

Kogluk Algisi: Pathos, Ethos, Logos
icsel Butiinliik

Tutku, Yetkinlik ve Sonug Entegrasyonu
Kogluk Yapmak ve Kog Olmak

Kendi Kogluk Stilinizi Kegfetmek
Koglukta Olgiim Araglarinin Kullanimi
Kogluk Uygulamalarinin Takibi

Gelisim Matrisi

icsel Gézlem ve Yansitma Uygulamalari
Koglar icin Siirekli Gelisim Yéntemleri

gotiirmesi igin sabirsizlaniyorum. Benimle
beraber yola ¢ikan herkes ile ufukta bulusmak
lizere, tesekkdirler..."

- Erden Haskiris

Genel Mdiddir, Kiraz Egitim Danismaniik Ltd Sti

"En iyi yetiskin egitimi, insanin kendisini tim
donanimlari ile hazir hissettigi bilgi ve
deneyimlerin paylasildi§i egitimlerdir. Bence bu
egitim kogluk stirecinde bizlere yardimci olacak
araclarin sunulmasinda tiim bilgileri saglayan
kapsamli ve miithis faydali bir egitim oldu.
Sevgili Hocalarimiz Demet ve Serpil Hanim'in
performansi milkemmeldi. Tirkiye'deki ve
diinyadaki kogluk stirecindeki gesitli
yaklagimlari iceren konularda oldukga yararh
bilgiler edindim, sahip oldugum bilgilerimi de
giincelledim. Egitim sadece ders seklinde
dedildi, interaktif katiimla diger katiimcilarin
farkl renkleriyle birgok konu lizerinde
tartismalar ve paylasimlar icinde bulundum.
Cok memnun kaldim, egitim stiresince hig
sikilmadan ve konsantrasyonumu kaybetmeden
kocluk konusunda alabilecedim en giizel ve en
keyifli programi aldim. B&yle bir programi biz
profesyonellere sunan ve her tiirll bilgiyi
bizden ¢ekinmeden paylasan Navitas'a tesekkiir
ederim."

- Dr. Yonca Tomac¢ Tung

Tung Editim ve Danismaniik Kurucusu, Odretim
Goreviisi, Istanbul Ticaret ve Galatasaray
Universitesi

Profesyonel kog adaylari, kurum ici koglar, insan Kaynaklari
sorumlulari, Kogluk yetkinliklerini gelistirmek isteyen tecribeli

koclar

"Kogluk insaniaria ¢alisirken onlarin daha
yetkin ve doyumlu olmalarini saglarken,
hem kurumlarina daha fazla katki
saglamalarina hem de yaptiklarinda
anlam bulmalarina

olanak tanir."

James Flaherty
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Banka Adi: T.Garanti Bankasi A.S.

Unvan: Navitas Egitim, Danismanlik Kocluk Hizmetleri LTD.STI.
Sube: Valikonagi Subesi - Sube Kodu: 183
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Son kayit ve 6deme tarihi: 11 Ocak 2013
Ayni kurulustan iki ve Ustu katilimer igin 6n kayit yaptiranlara % 5 indirim uygulanir.

Onemli Not: Kontenjanin dolmasi durumunda erken kayit yaptiranlara éncelik taninacaktir. Kesin kayit havale formu

tarafimiza fakslandiktan (0212 319 76 00) veya e-posta (navitas@navitas-tr.com) ile yollandiktan sonra gergeklesecek ve
tarafiniza mesaj yollanacaktir.

iptal & Degisiklik: 5 is giinii 6ncesine kadar iptal durumunda yapilmis olan 6demenin %50’si iade edilecektir. Kayit olan
kisinin yerine ayni kurulustan farkli bir kisinin katilmasi miimkdindir. Yeterli sayida katilimci saglanamadigi durumda, egitim
Navitas tarafindan iptal edilirse, 6demelerin tamami iade edilecektir. Navitas katilimcilara 6nceden bilgi vererek egitim yerini
degistirme hakkini sakli tutmaktadir.
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