— GELISIMSEL KESIF
navitas KOCLUGU SERTIFIKA
R PROGRAMI

gelisim rehberiniz

Dorder guinliik {ig béllimden olusan sertifika programimiz kogluk I.Boluim
meslegini edinmek veya kurum igi kogluk yapabilmek zere
gerekli tim donanimi kazandirmaktadir. Deneyimsel 6grenmeye
dayali olan bu program etkin kogluk yapabilmek igin kog olma
yolculuguna saglam bir adim atabilmeniz igin tasarlanmistir.

International Coach Federation — ICF Kogluk Yetkinlikleri

Demet Uyar
Kurucu, Yénetici Kogu
& Egitmen

A. Yapiyl Kurmak ,
1. Etik Kurallar ve Profesyonel Standartlara Uymak Serpil Akmehmet |

2. Kogluk Anlagmasini Olusturmak [ -~ Yonetici Kogu & Ejjitmen

B. [Iliskiyi Birlikte Yaratmak

3. Danisanla Guiven ve Samimiyeti Olusturmak I1.Bolim

4. Kogluk Varlgi
C. Etkili Iletisim

5. Aktif Dinlemek
6. Gugli Soru Sormak
7. Dogrudan letisim
D. Ogrenmeyi ve Sonug Almayi Kolaylastirmak

Demet Uyar
Kurucu, Ydnetici Kogu
& Egitmen

8. Farkindalik Yaratmak

9. Eylemleri Tasarlamak

10. Planlama ve Hedef Belirlemek

11. Gelisimi ve Sorumlulugu Yonetmek

e ICF tarafindan onayh kog olmak lizere gerekli yetkinlikleri
kazanmak

e  Kurum ici ve/veya profesyonel kogluk iligkilerini
yonetebilmek

e  Koglarin kendilerine dontik farkindalik kazanmalari

e  Koglarin kendi kisisel gelisimlerinin artmasi

e Danisanlarla ve kurumlarla kogluk anlagmalarini
dizenleyebilmek

e  Kocluk zihniyetini kesfetmek ve kocluk durusunu

kazanmak

Danisanlarda farkindalik ve icgéri yaratabilmek

Danisanlarin segeneklerini genisletebilmek

Danisanlarin degerlerini ve yasam amaclarini belirlemek

Guglii yonleri kaldirag etkisi olarak kullanabilmek

Mine Aytag
Yonetici Kogu & Egitmen

IIL.B6liim

Demet Uyar
Kurucu, Yénetici Kogu
& Egitmen

Eser Aydoslu
Yonetici Kogu & Editmen
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e  Yiksek performans ve istenen sonuglar icin danisanlarin
hedef belirlemelerini ve harekete gecmelerini L
desteklemek

e Danisanlarin gelisimlerini takip etmek

e  Bir kog olarak kendisini stirekli gelistirebilme becerisini
kazanmak

Boltim: 18-21 Ekim 2012

II. BOlim: 22-25 Kasim 2012
III. BOlim: 20-23 Aralik 2012

Programda konular bilgi transferi, demo kogluk uygulamalar, ikili Siire
ve Uclu kocluk calismalari, grup uygulamalari, 6zdederlendirme ve PITTSS -
geri bildirim galismalari seklinde aktariimaktadir. Her bolim icin 4;.3:‘ gtin, toplam 12

BUMED Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi

Boliim 1 Temel Kogluk Becerileri ve Farkindalik Gelistirme

Yontemleri
Gliney Kampus Lojmani Kapi Yani
e  Kogluk ve Mentorluk Nedir ve Ne Kazandirir 34342 Bebek Istanbul
e Gelisimsel Kesif Kogluk Modeli Tel: 0212 359 58 28 — 359 58 35
*  Kocluk Sureci BGlim basina 2.800.-TL +KDV
*  Kogluk Ilkeleri (3 béliim icin toptan édeme yapilirsa 7.500.-TL
e Kogluk Zihniyeti + KDV)
e  Ogrenme Asamalari (Ogle yemekleri, ikramlar ve egitim
e  Kogluk Becerileri materyalleri dahildir)

o Derin Dinlemek

Yasam Gemberi

Yetkinlikler Cemberi

Kisisel Degerlerin Belirlenmesi

ideal Benliklerin Belirlenmesi
Boyatzis Ozydnelimli Ogrenme Modeli
icsel Yargig Uygulamasi

Olumlayici Sorgulama Teknidi
Koglukta Gugld Yonlerin Kullanimi
fliskilerde Ahenk Yaratma

Etkin Sonug Belirleme Teknikleri
Kesif Seansinin Tasarlanmasi

Kogluk Anlagmasinin ve Takip Sisteminin Olusturulmasi
Kurumsal Kogluk Uygulamalari
Kurum ici iliskilerin Yénetimi

Boliim 2 Ileri Diizey Kocluk Becerileri ve Secim Yapmak
e 4 Boyutlu Algilama Konumlari

e  Karar Verme Cemberi
e Hedef Belirleme Stilleri

o  Gugli Soru Sormak

o g'ca ve Tal'(egte B“'“L‘mak "Kogluk insanlarla ¢calisirken onlarin daha
o Sorumluluk Yaratma yetkin ve doyumiu olmalarini sadlarken,
o Sinirlan Zorlamak

o  Odakta Tutmak hem kurumiarina daha fazia katki

o Sezgiyi Yansitmak saglamalarina hem de yaptiklarinda

o Cesaretlendirmek anlam bulmalarina

o  Geri Bildirim Vermek olanak tanir.”

o Ozydnetim

James Flaherty



o lleri Diizey Kogluk Becerileri
o Derin Soru Sormak

Oziinii Takdir Etmek
Metafor
Yeniden Cercevelemek
Oldu Varsaymak
Beyin Firtinasi & Hayal Ettirmek
Icini Bosaltmak
Bedeni Kullanmak
Kesmek & Yizlesmek

o Meta-Bakis & Meta-Ogrenme
Yeni Agilardan Bakabilme Teknigi
Zaman Matrisi
Yasam Rollerinin Dengelenmesi
Varlik Seviyeleri
Sistem Dustincesi Bakisi
fliski Semalari Yéntemi
Yorum Merdiveni
Disney Yaraticilik Stratejisi
Duygularin Yonetimi
Capa Teknidi
Davranis Kaliciligi Saglama

OO0 OO OO0 OO0

Boliim 3 Kogluk Durusu ve ideal Benlige Ulasmak

Pozitif Psikoloji Yaklagimi & Araclari
PERMA Modeli

Mutlu Yasamin 3 Boyutu

ideal Benlik ve Kendini Gergeklestirmek
Anlam Yaratma Sistemi

Yasam Misyonu Belirlemek
Karamsar/Iyimser/Gercekgi Bakis Acilari
Kisisel Degisimi Hizlandirmak

Kogluk Algisi: Pathos, Ethos, Logos
icsel Biitiinliik

Tutku, Yetkinlik ve Sonug Entegrasyonu
Kogluk Yapmak ve Kog Olmak

Kendi Kogluk Stilinizi Kegfetmek
Koclukta Olgiim Araglarinin Kullanimi
Kogluk Uygulamalarinin Takibi

Gelisim Matrisi

icsel Gézlem ve Yansitma Uygulamalari
Koclar Igin Siirekli Gelisim Yéntemleri

Profesyonel kog adaylari, kurum ici koclar, insan Kaynaklari
sorumlulari, Kogluk yetkinliklerini gelistirmek isteyen tecribeli
koglar




Son kayit ve 6deme tarihi: 5 Ekim 2012 Cuma
Onemli Not: Maksimum katilimci sayisi 12’dir. Kontenjanin dolmasi durumunda erken kayit yaptiranlara éncelik taninacaktir.

Ayni kurulustan iki ve Ustl katilimci igin 6n kayit yaptiranlara % 5 indirim uygulanir.

- Kesin kayit havale formu tarafimiza fakslandiktan (0212 319 76 00) veya e-posta (navitas@navitas-tr.com) ile yollandiktan
sonra gercgeklesecek ve tarafiniza mesaj yollanacaktir.

iptal & Degisiklik: 5 is giinii 6ncesine kadar iptal durumunda yapilmis olan demenin %50’si iade edilecektir. Kayit olan
kisinin yerine ayni kurulustan farkli bir kisinin katilmasi mumkuindur. Yeterli sayida katihmci saglanamadigi durumda, egitim
Navitas tarafindan iptal edilirse, 6demelerin tamami iade edilecektir. Navitas katilimcilara énceden bilgi vererek egitim yerini
degistirme hakkini sakli tutmaktadir.



mailto:navitas@navitas-tr.com

