) Po_ziTiF SORGU
YONTEMIYLE FASILITASYON

gelisim rehberiniz

CProgamnAmac  cEimen

Pozitif (Takdir Eden) Sorgu - Appreciative Inquiry (AI)

Pozitif Psikolojinin kurumsal uygulamalarindan birisidir.

Demet Uyar
David Cooperrider tarafindan 80’li yillarin baglarinda Kurucu &y$6neticiKo<;u
gelistirilen bir metodolojidir. Navitas diinyada kullanimi & Egitmen

uygulayicilarindan birisidir. Bu teknikle kurumlarin ve
bireylerin gliglii yonleri, dederleri ve gegmisteki basarilari;

10 Mayis 2016

kaldirag etkisi olarak kullanilarak istenen degdisim ve

déniisiimiin yaratilimasi saglanmaktadir. 09.00-16.30

1 Tam Gin

e

o Iletisim ve iliski kurma

e Liderlik WORKINTON

e  Takim odaklilik Levent 199

®  Sonug odakllik Bliylikdere Cad. No:199, 34394

e Degisim yonetimi Sis}/i/istanbul - No: 1539,

e  Grup ve takim koclugu
750 TL + KDV
(6gle yemedi, ikramlar ve egitim materyalleri
dahildir.)

e Isortaminda pozitifligin artmasi _

e Yoneticilerin kendilerine donik farkindalik

kazanmalari Calisan Bagliigi calismalarimiz kapsaminda bize engin
Galisanlarda farkindalik ve iggori yaratabilmek bilgisi ve sonsuz ilgisi ile destek olan Demet Uyar'a
Calisan baglihginin artmasi cok tesekkiir ederiz. Pozitif Psikoloji temelli
e  Kurumdaki degisim projelerinin galisanlar olusturdugumuz “Birlikte Yol Alalim” Projesi igin 2013
tarafindan sahiplenilmesinin saglanmasi yilinda galismaya basladik. 2014 ve 2015 yillarinda da
e Giiglii yonleri kaldirag etkisi olarak kullanabilmek uygulamaya devam ettigimiz BYA projesi sonucunda
e Ekip ruhu ve basarinin artmasi 2015 baglilik skorlarimizda gok énemli gelismeler

yasayarak son 3 yilin en ylksek skoruna usatik. Her
yil projemizi daha da gelistiren ve hep daha iyisi igin
bizi yénlendiren Demet Hanim’a ¢ok tesekkiir ederiz.

- Tugge Cakir imirzi
e  Porzitif Psikoloji Nedir Insan Kaynaklari Ekip Lideri, Ford Otosan
e  Gugcli Yonlere Odaklanmak



http://www.navitas-tr.com/
http://www.navitas-tr.com/ekibimizdetay.php?id=1

e Pozitif Sorgu Metodolojisi Kurumumuza 6zel olarak organize ettigimiz Pozitif

e  Pozitif Soru Sorma Becerisi Psikoloji egitimi icin dncelikle cok tesekkdir ederiz.

e  Derin Dinleme Becerisi Katiimcilarin da oldukga keyif aldigi bir program oldu.
e Aktif Yapicl iletisim Kurma Becerisi Adirlikl olarak, giindelik hayatimiza pozitif yaklagimi
e Fasilitasyon Becerileri nasll yerlestiririz ve cevremiz ile iletisimde olurken

bunu nasil kullanabiliriz ydniinde uygulamalar yaptik.
Verimli bir program oldugunu disiiniyoruz.

Yetenek Yonetimi Miduri, JTI Turkiye
Yéneticiler, insan Kaynaklari sorumlulari, kurumsal koglar

_ Pozitif Sorgu Kkisilerin, bulundukiars

1 tam gin

kurumlarin ve etraflarindaki dinya ya da sistemin

fgindeki “en iyinin” arastiriimasidir.

David L. Cooperrider

Son kayit ve 6deme tarihi: 29 Nisan 2016, Cuma
Ayni kurulustan iki ve Ustu katilimer igin 6n kayit yaptiranlara % 5 indirim uygulanir.

- Maksimum katihmci sayisi 12'dir. Kontenjanin dolmasi durumunda erken kayit yaptiranlara 6ncelik taninacaktir. Kesin kayit
havale formu tarafimiza fakslandiktan (0212 319 76 00) veya e-posta (navitas@navitas-tr.com) ile yollandiktan sonra
gerceklesecek ve tarafiniza mesaj yollanacaktir.

iptal & Degisiklik: 10 is giinii dncesine kadar iptal durumunda yapilmis olan 6demenin %50'si iade edilecektir. Kayit olan
kisinin yerine ayni kurulustan farkli bir kisinin katilmasi mamkindir. Yeterli sayida katiimci saglanamadigr durumda, egitim
Navitas tarafindan iptal edilirse, 6demelerin tamami iade edilecektir. Navitas katilimcilara énceden bilgi vererek egitim yerini
degistirme hakkini sakli tutmaktadir.
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